
Arbeitsblatt Konzept und Struktur eines 
altersfreundlichen Projektes

Von der Idee zum Konzept*

Unsere Idee

Wer arbeitet an dieser Idee? (Namen) 

Wie ist die Situation jetzt?

Was ist nötig, um die Situation zu verbessern? 

Wie sähe die ideale Situation aus?

Konzept (Thema, Ziel, Zielgruppe(n), Nutzen)

*



Vom Konzept zur Struktur

Wie können uns digitale Werkzeuge bei unserem Projekt unterstützen? Was wollen wir 
lernen? Welches Gerät/Software/Anwendung sollte organisiert werden? 

Wissenspool (Wer weiß was? Welche Informationen / Dokumente benötigen wir?)

Wer übernimmt welche Aufgaben? (Art und Weise, Rollen, Zwischenergebnisse, 
Zeitressourcen, Medien/Werkzeuge) 

Nächste Schritte (wer wird was bis wann tun?)
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