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Vom Konzept zur Struktur

Wie kénnen uns digitale Werkzeuge bei unserem Projekt unterstiitzen? Was wollen wir
lernen? Welches Geréat/Software/Anwendung sollte organisiert werden?

Wissenspool (Wer wei3 was? Welche Informationen / Dokumente benétigen wir?)

E
O
Wer libernimmt welche Aufgaben? (Art und Weise, Rollen, Zwischenergebnisse,
Zeitressourcen, Medien/Werkzeuge)

Nachste Schritte (wer wird was bis wann tun?)
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Rahmen des Erasmus+ Projekts Bridge the Gap! (2020- Programm Erasmus+ Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts

2022) entwickelt wurde. Projekt-Website: der Européischen Union  dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser*innen wiedergibt,

www.bridgethegap-project.eu und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige Verwendung der
darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Dieses Arbeitsblatt ist Teil des digitalen Trainings, das im - Kofinanziert durch das Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die
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